UCHWALA NR 28/2025
Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim
z dnia 11 lutego 2025 roku

w sprawie powolania Komisji Konkursowej opiniujacej oferty zlozone w ramach otwartego
konkursu ofert dla podmiotéw uprawnionych na powierzenie realizacji w okresie od dnia
01.01.2026 r. do dnia 31.12.2027 r. zadania publicznego z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej — prowadzenie placéwki opiekuniczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego dla
14 wychowankoéw z mozliwoscia przedluzenia umowy o kolejne 24 miesigce.

Na podstawie art. 15 ust 2a, 2b i 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 1491 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1.

1. Powotuje si¢ Komisje Konkursowa opiniujacg oferty ztozone w ramach otwartego konkursu ofert
dla podmiotéw uprawnionych na powierzenie realizacji w okresie od dnia 01.01.2026 r. do dnia
31.12.2027 r. zadania publicznego z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej —
prowadzenie placéwki opiekuniczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego dla 14 wychowankéw
z mozliwoscig przedtuzenia umowy o kolejne 24 miesigce w celu zaopiniowania ztozonych ofert
w konkursie.

2. W skiad Komisji Konkursowej opiniujace ztozone wnioski wchodza:

1) Lubomir Glowacki — czlonek Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim —
Przewodniczacy Komisji,

2) Dorota Betkier — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze
Gdanskim — cztonek Komisji,

3) Karolina Florkowska — Gtéwny Ksiegowy Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze
Gdanskim — cztonek Komisji,

4) TFilip Palubicki — pracownik merytoryczny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Gdanskim - cztonek Komisji, protokolant.

§2.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Gdafiskim przedstawi
Zarzadowi Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim protokét z posiedzenia Komisji, pisemng opinie
o ztozonych ofertach oraz oferty ztozone w otwartym konkursie ofert do godz. 14.30 dnia 14 lutego
2025 roku.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Uchwatla dotyczy powotlania sktadu osobowego Komisji konkursowej opiniujacej oferty
ztozone w ramach otwartego konkursu ofert dla podmiotéw uprawnionych na powierzenie realizacji
w okresie od dnia 01.01.2026 r. do dnia 31.12.2027 r. zadania publicznego z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastgpczej — prowadzenie placéwki opiekunczo — wychowawczej typu
socjalizacyjnego dla 14 wychowankéw z mozliwoscig przedluzenia umowy o kolejne 24 miesiace oraz
okreslenia zasad pracy Komisji podczas oceny ztozonych w konkursie ofert.

Podjgcie niniejszej uchwaly jest zasadne w celu wylonienia najlepszej oferty zlozonej
w konkursie na prowadzenie placowki opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego dla
14 wychowankow z terenu powiatu nowodworskiego.




Zalgcznik

} do Uchwaty Nr 28/2025
Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim
z dnia 11 lutego 2025 roku

Regulamin pracy Komisji Konkursowej opiniujacej oferty zlozone w ramach otwartego
konkursu ofert dla podmiotéw uprawnionych na powierzenie realizacji w okresie od dnia
01.01.2026 r. do dnia 31.12.2027 r. zadania publicznego z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepcezej — prowadzenie placéwki opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego dla
14 wychowankow z mozliwosciag przedluzenia umowy o kolejne 24 miesiace

Prace Komisji Konkursowej prowadzone sa w oparciu o ustawe¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1491 ze zm.) oraz
ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U. z 2025
r., poz. 49)

§1.

Zasady pracy Komisji Konkursowej

[—y

Posiedzenie Komisji Konkursowej zwoluje Przewodniczacy Komisji.

2. Prace Komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udzial co najmniej

50% cztonkéw Komisji Konkursowej, w tym Przewodniczacy. W sytuacji, gdy na posiedzenie

stawilo sie¢ mniej niz 50% czlonkéw zespolu, Przewodniczacy wyznacza kolejny termin

posiedzenia.

Komisja rozpoczyna pracg od otwarcia ofert.

4. W przypadku, gdy czionek Komisji oswiadczy, Ze pozostaje z oferentem w  stosunku
pokrewienistwa lub powinowactwa oraz innym, ktére mogtoby budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do bezstronnosci zostaje wylgczony z prac Komisji w zakresie rozpatrywania wnioskow.

5. Komisja przystepuje do otwarcia ofert po ustaleniu, Ze:

1) Ogloszenie o otwartym konkursie ofert zostalo zamieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na stronie internetowej,

2) Uplynat termin nadsytania ofert,

3) Oferta nie jest uszkodzona mechanicznie.

6. Komisja przystepuje do rozpatrywania ofert pod wzgledem:

1) Spelienia wymogéw formalnych prawidfowosci sporzadzenia dokumentacji, a takze
kompletnosci oferty, co do wymaganego zestawu dokumentéw i podejmuje decyzj¢
o dopuszczeniu oferentéw do dalszej czgsci postgpowania,

2) Spelniania zakresu rzeczowego zlecanego zadania, z uwzglednieniem wysokosci dotacji
przeznaczonej na realizacj¢ zadania i podejmuje decyzje o dopuszczeniu oferentow do dalszej
czesci postgpowania.

7. Oferty sporzadzone wadliwie lub niekompletnie, co do wymaganego zestawu dokumentéw lub
informacji pozostajg bez rozpatrzenia z zastrzezeniem pkt 8 niniejszego regulaminu.

8. W przypadku, gdy wszystkie oferty ztozone w konkursie wykaza braki, ktére powodujg ich
odrzucenie, Komisja opiniujaca moze wezwac oferenta (oferentéw) do uzupehienia oferty lub
dokumentacji. Przewodniczacy Komisji wyznacza jednoczesnie nastgpny termin posiedzenia
Komisji.

9. W protokole z posiedzenia Komisji wykazuje si¢ oferty odrzucone w tym etapie wraz
z podaniem przyczyny ich nierozpatrzenia.

10. Oferty prawidlowe pod wzgledem formalnym oraz odpowiadajace zakresem rzeczowym
zlecanemu zadaniu, zostang ocenione przez poszczego6lnych czionkéw Komisji na drukach karty
indywidualnej oceny ofert, stanowiacej zatgcznik do niniejszego regulaminu.

11. Komisja rozpatruje oferty wedhlug nastgpujacych kryteriéw oceny:

1) Mozliwosci realizacji zadania przy aktualnie posiadanych zasobach oferenta,
w tym:

a) aktualnie posiadane zasoby rzeczowe ukierunkowane na realizacj¢ zadania
(0 - 2 pkt),
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12.
13.

14.

15.

b) aktualnie posiadane zasoby kadrowe ukierunkowane na realizacje zadania
(0 - 2 pkt),

2) Udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu dzialalnosci w zakresie, ktorego dotyczy
zadanie publiczne (0 - 3 pkt),

3) Analiza i ocena realizacji zleconych oferentowi przez powiat w latach poprzednich ze
szczegOlnym uwzglednieniem rzetelnoSci i terminowosci oraz sposobu rozliczania
otrzymywanych na ten cel srodkow (0 - 3 pkt),

4) Ocena przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztow realizacji zadania, w tym:

a) miesieczny koszt utrzymania wychowankoéw ze srodkdéw przekazanych tytutem dotacji
(0 - 2 pke),

b) wkiad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spofeczna
cztonkow (0 - 2 pkt),

¢) miesieczny koszt za wolne miejsce w placowce opiekunczo - wychowawczej ze
$rodkéw przekazanych tytulem dotacji (0 - 2 pkt).

5) Spdjnos¢é i rzetelnosé oferty (0 - 2 pkt).

Punkty przyznawane sg przez kazdego czlonka Komisji indywidualnie dla kazdego oferenta.

Rozpatrywana oferta otrzymuje punktacje laczng wystawiong przez czlonkéw Komisji

w poszczeg6lnych kategoriach.

Wszystkie posiedzenia Komisji sa protokofowane oraz sporzadzana jest lista obecnosci cztonkow

Komisji.

Protokét podpisuje protokolant oraz Przewodniczacy i cztonkowie Komisji.

§2.

Obowigzki Komisji Konkursowej

Do obowigzkow Przewodniczacego Komisji nalezy:

1) Prowadzenie posiedzen Komisji zgodnie z niniejszym Regulaminem,

2) Zwotywanie posiedzen Komisji oraz przewodniczenie obradom,

3) Dbanie o poprawnos$¢ protokotowania w czasie posiedzefi Komisji.

Do obowigzkow cztonka Komisji nalezy:

1) Uczestniczenie w posiedzeniach,

2) Zapoznanie si¢ z ofertami,

3) Nieudostepnianie osobom postronnym informacji dotyczgcych prac Komisji oraz dokumentow
przedkiadanych przez podmioty.

§ 3.

Postanowienia koncowe

Protokét z posiedzenia Komisji wraz z pisemna opiniag o zlozonych ofertach oraz wszystkie
rozpatrywane oferty Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze
Gdaniskim przedstawia Zarzadowi Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim.

Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem podpisania przez Zarzad Powiatu
w Nowym Dworze Gdanskim umowy na realizacj¢ zadania objetego konkursem.



Zalacznik do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej opiniujacej oferty ztozone w ramach otwartego konkursu ofert dla
podmiotéw uprawnionych na powierzenie realizacji w okresie od dnia 01.01.2026 r. do dnia 31.12.2027 r. zadania publicznego
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej — prowadzenie placowki opiekuficzo — wychowawczej typu
socjalizacyjnego dla 14 wychowankdéw z mozliwoscig przedluzenia umowy o kolejne 24 miesigce

Karta indywidualna oceny ofert w konkursie na realizacje zadania bedacego zadaniem wlasnym realizowanym przez Powiat Nowodworski z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej - prowadzenie placowki opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego dla 14 wychowankéw
z terenu powiatu nowodworskiego
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Ocena mozliwosci realizacji
zadania przy aktualnie

Analiza i ocena
realizacji zleconych

Ocena przedstawionej we wniosku kalkulacji

. Ocena - kosztéw realizacji zadania
posiadanych zasobach oferenta s . oferentowi przez
doswiadczenia . Suma
wprowadzeniu powiat w latach whiad miesigczn unktéw
aktualnie . p g poprzednich ze Suma ZECZOWY, gezny Suma Ocena p
; aktualnie dziatalno$ci w . . o koszt za wolne . AN kolumn
Nazwa posiadane : . szczegdlnym punktow miesigczny koszt | osobowy, w L punkow spéjnosei i :
L.p. posiadane zakresie e t ; migjsce W . 7,11112
oferenta zasoby . uwzglednieniem kolumny utrzymania Jym placowee kolumny | rzetelnosci ’
zasoby kadrowe ktdrego Inosci i d3do6 | Wychowankéwze | $wiadezenia L d8do 10 fi
rzeczowe . rzetelnosct 1 o 0 o ; opiekunczo - | © o oferty
. ukierunkowane dotyczy ; : Srodkow wolontariuszy .
ukierunkowan . 3 . terminowosci oraz . Q%OTOENQONQ
na realizacje zadanie - . przekazanych i praca o
¢ na realizacj ) . sposobu rozliczania . ze $rodkow
Je zadania publiczne tytutem dotacji spoleczna i
zadania otrzymywanych na cztonkow przekazanych
ten cel srodkéw tytulem dotacji
1. 2. 3. 4. S. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13.
powyzej 6.000 zt | powyzej 20%
-0 pkt; —2 pkt; 70% — 2 pkt;
] ] . ) wwys. 6000z — | 20%10%—1 | 80%-90%— 1 ]
X 0-2 pkt 0-2 pkt 0-3 pkt 0-3 pkt 0-10 pkt 1 pkt: pkt: pkt; 0-6 pkt 0-2 pkt 0-18 pkt
ponizej 6.000 zt — | ponizej 10% 100% ~ 0 pkt
2 pkt — 0 pkt
1.
2.
3.
4.

Podpis cztonka Komisji KonKursowej ....cooevvieriieiiiiiieieiiniiineinenecennennns

' w przypadku kiedy oferent nie realizowat w okresie poprzednim zadan zleconych przez Powiat, badZ na innych zasadach nie realizowat zadan powiatu, otrzymuje 1 pkt




