Zarzadzenie Nr 4/2025
Starosty Nowodworskiego
z dnia 23 stycznia 2025 r.

w sprawie wdrozenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Starostwie Powiatowym
w Nowym Dworze Gdanskim

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 107 ze zm.) oraz art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim ,,Standardy
Ochrony Matoletnich”, zwane dalej ,,Standardami” stanowigce zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zobowiagzuje si¢ wszystkich pracownikow Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze
Gdanskim do zapoznania si¢ ze ,,Standardami” i postgpowania zgodnie z ich trescia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
STAROSTA
Q)

Barbara Ogrodowska



Zakacznik do Zarzadzenie Nr 4/2025
Starosty Nowodworskiego
z dnia 23 stycznia 2025 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W NOWYM DWORZE GDANSKIM

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§ 1. Stownik pojeé
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie mowa O:
1) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Nowodworskiego;
2) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Gdanskim;
3) Maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18 roku zycia;
4) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong lub wspotpracujaca ze
Starostwem Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim, bez wzgledu na form¢, w tym
w szczegllnosci pracownika, zleceniobiorce, wykonawce, praktykanta, wolontariusza,
stazyste, itp., ktorzy z racji petnionej funkcji lub wykonywanych zadan maja lub moga mie¢
kontakt z matoletnimi;
5) Rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego maloletniego
pozostajacego pod jego wiadza rodzicielska; jezeli dziecko pozostaje pod wiadzg rodzicielska
obojga rodzicow, kazde z nich moze dziala¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy
dziecka;
6) Opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego maloletniego, tj. osobe, ktora
jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, moze dokonywa¢ czynnosci prawnych w
imieniu maloletniego i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste i1 finansowe;
7) Przemocy fizycznej - nalezy przez to rozumie¢ kazde celowe uzycie sily fizycznej
skierowane przeciwko innej osobie, majace na celu przekroczenie jej granicy ciala,
w szczegblnosci bicie, popychanie, szarpanie;
8) Przemocy psychicznej - nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowania
w stosunku do maloletniego, majacego na celu wywolanie u niego pogorszenie
samopoczucia/samooceny, spowodowanie poczucia zagrozenia, w szczegdlnosci zachowanie

polegajace na wySmiewaniu matoletniego, karanie przez odmowe szacunku/zainteresowania,



statg krytyke, izolacj¢ spoteczng, degradacje werbalng (wyzywanie, ponizanie, upokarzanie,
zawstydzanie), stosowanie grozb;

9) Przemocy seksualnej - nalezy przez to rozumie¢ kazdg form¢ zaangazowania innej osoby
w aktywno$¢ seksualng, na ktorg nie wyraza ona zgody lub nie jest w stanie w petni
zrozumie¢, wyrazi¢ i udzieli¢ §wiadomej zgody;

10) Standardy - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument wraz z zalacznikami,
wprowadzonymi na podstawie zarzadzenia Starosty Nowodworskiego;

11) Ustawie — nalezy rozmie¢ ustawg¢ z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich.

§ 2. Stosowanie standardow

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi, okre$lone przez standardy,
obowigzuja wszystkich pracownikéw, jesli kontakt ten odbywa sie za zgoda urzedu i/lub na
jej terenie.

2. Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ z uwzglednieniem niniejszych standardow. Starosta
przeprowadza weryfikacj¢ pracownika w Rejestrze sprawcoéw przestepstw na tle seksualnym
na zasadach okreslonych w art. 21 ustawy.

3. Kazdy pracownik nowo zatrudniony w urzgdzie zapoznaje si¢ z standardami skladajac

stosowne oswiadczenie zgodnie z zalgcznikiem Nr 2 do standardéw.

Rozdzial 11

Zasady i wymogi w zakresie bezpiecznych relacji pracownikow urzedu z maloletnimi

§ 3. Zasady relacji mi¢dzy pracownikiem a matoletnim
1. Pracownicy w relacjach z maloletnimi kieruja si¢ ich dobrem i dziataja w ich najlepszym
interesie, z poszanowaniem ich godnosci 1 potrzeb.
2. Pracownicy zachowuja wobec matoletnich szacunek i cierpliwos¢.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec maloletnich jakichkolwiek form przemocy.
4. Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi przy
zastosowaniu dziatan 1 komunikatow adekwatnych do sytuacji, wieku matoletniego,
uwzgledniajac jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci
oraz potrzeb edukacyjnych.
5. Pracownik dba o to, aby przebywajac z matoletnimi znajdowat si¢ w zasiegu wzroku i

stuchu innych oséb. W przypadku konieczno$ci pozostania z maloletnim sam na sam,



pracownik poinformuje o tym fakcie innego pracownika wraz ze wskazaniem miejsca, W
ktorym beda si¢ znajdowac.

6. Maloletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, do ktorej moze zgltosi¢ niewlasciwe
zachowanie oraz ma prawo oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji na zgloszenie. Pracownicy sg
zobowigzani do wystuchania matoletniego, wskazania osoby do udzielenia pomocy

matoletniemu lub innej odpowiedniej do sytuacji reakcji na niewlasciwe zachowanie.

§ 4. Zasady komunikacji miedzy pracownikiem a maloletnim
1. Komunikacja mi¢dzy pracownikiem a maloletnim powinna by¢ prowadzona z
zachowaniem szacunku, cierpliwos$ci I zrozumienia.
2. Odpowiedzi i informacje udzielane maloletnim powinny by¢ udzielane w sposéb
adekwatny do ich wieku i sytuacji.
3. Komunikacja z maloletnim powinna si¢ odbywaé w sposéb, ktoéry nie bedzie go
zawstydza¢, lekcewazy¢ ani obrazac.
4. Pracownik nie moze krzycze¢ na maloletniego, z wyjatkiem szczegdlnych przypadkow
wynikajacych z bezpieczenstwa matoletniego.
5. Pracownik jest zobowigzany do kazdorazowego poinformowania maloletniego o decyzjach
podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw. Podejmowanie
decyzji dotyczacych maloletniego powinno nastgpowacé z poszanowaniem jego godnosci 1 w

miar¢ mozliwosci uwzglednia¢ jego oczekiwania.

§ 5. Prawo do prywatnos$ci maloletniego

1. Matloletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownicy podejmujg dziatania
z uwzglednieniem tej zasady.

2. Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji dotyczacych matoletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych. Informacje te obejmuja wizerunek matoletniego, informacje 0 jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawne;.

3. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie gltosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw matoletnich. Utrwalanie wizerunku matoletnich jest mozliwe
wylacznie na potrzeby urzedu oraz za zgodg rodzica lub opiekuna, ktora jest udzielana w
formie pisemnej. Pracownik jest zobowigzany kazdorazowo do poinformowania rodzica lub
opiekuna oraz matoletniego o celu utrwalenia wizerunku (np. w przypadku uczestnictwa w

konkursach lub imprezach kulturalno - oswiatowych organizowanych przez urzad).



§ 6. Zakaz stosowania wobec maloletniego zachowan niedozwolonych
1. W obecnosci maloletnich zabronione sa jakiekolwiek niestosowne zachowania,
w szczegoOlno$ci uzywanie wulgarnych stow, gestow lub zartow, obrazliwe uwagi pod
adresem maloletniego lub innych 0sob, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub
atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie w stosunku do maloletniego wiladzy, uzywanie
w stosunku do matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.
2. Zabronione jest krzywdzenie maloletnich w jakiejkolwiek formie. Przyktadowe
zachowania uznawane za Kkrzywdzenie oraz symptomy wystepujace w przypadku
krzywdzenia zawiera zatacznik Nr 1 do standardow.
3. Pracownikowi, zarbwno w pracy, jak i poza nig, nie wolno nawigzywaé¢ z matoletnim
jakichkolwiek relacji romantycznych Iub seksualnych, ani wypowiada¢ seksualnych
komentarzy, zartbw, gestow oraz udostgpnia¢ maloletnim treSci  erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich formg.
4. Pracownikowi nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecno$ci matoletnich.
5. Pracownikowi nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od maloletnich, ani
rodzicow/opiekunow matoletniego.
6. Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w jakiejkolwiek relacje wobec maloletniego lub
rodzicow/opiekunéw matoletniego, ktoére moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne

traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych lub innych.

§ 7. Zasada réwnego traktowania
1. Pracownicy sa zobowigzani do rdwnego traktowania matoletnich ze wzgledu na ich pte¢,
orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i s$wiatopoglad.
2. Pracownicy s3 zobowigzani do unikania faworyzowania maloletnich bez wzglgdu na

przyczyng.

§ 8. Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z maloletnim
1. Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z matoletnim, ktory jest stosowny 1 spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu, tj.:
a) jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego w danym momencie,

b) uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.



2. Pracownik dokonujac oceny stosownos$ci kontaktu fizycznego z matoletnim kieruje si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
maloletniego, pytajac go o zgodg¢ na kontakt fizyczny.

3. Pracownikowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszad
integralnosci fizycznej matoletniego. Pracownik nie moze dotyka¢ matoletniego w sposéb,
ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z matoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego pracownik jest zobowigzany do wykonywania ich z zastosowaniem niezb¢dnego

kontaktu fizycznego przy udziale lub w obecno$ci innego pracownika.

§ 9. Zasady utrzymywania kontaktow poza godzinami pracy

1. Kontakt pracownikéw z matoletnimi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie ich obowigzkow.

2. Zabronione jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania pracownika, spotykania
si¢ z nimi poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktéw z maloletnimi poprzez prywatne
kanalty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/opiekunowie
maloletnich s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich i ich rodzicow/opiekunow.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia maloletnich

§ 10. Obowiazki pracownikow
1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na symptomy
krzywdzenia matoletnich. Przyktadowe symptomy krzywdzenia zawiera zatacznik nr 1 do
standardow.
2. W przypadku gdy pracownik podejrzewa ze maloletni jest krzywdzony, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Staroscie lub

osobie wyznaczonej przez Staroste.



3. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia maloletniego nalezy sporzadzi¢ notatke
stuzbowa 1 przekaza¢ Staroscie lub osobie przez niego wyznaczonej.

4. Starosta lub osoba przez niego wyznaczona dokonujg zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji (np. Miejski/Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Policja, sad
rodzinny). Dalszy tok postgpowania, w tym przygotowanie planu wsparcia matoletniego, lezy
w kompetencjach odpowiednich instytucji.

5. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej,
wlasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

6. Zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru matoletniego podlegaja ewidencji
wedtug wzoru okreslonego w zataczniku Nr 3 do Standardow.

7. Ewidencje wraz ze zgloszeniami przechowuje si¢ w Wydziale Organizacji i Promocji

Starostwa.

§ 11. Kwalifikacja zagrozen
1. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszych standardow przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich:
a) popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie
si¢ nad matoletnim),
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,
) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem,

higieng czy zdrowiem).

§ 12. Zagrozenie zycia i zdrowia maloletniego

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub inne numery ratunkowe.

2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik wyznaczony przez Starost¢, niezwlocznie po
poinformowaniu przez pracownika, ktory powziagt informacj¢ o zagrozeniu.

§ 13. Krzywdzenie réwiesnicze
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego np. na

zajgciach grupowych, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z maloletnim podejrzewanym



o krzywdzenie, a takze oddzieli¢ matoletniego poddawanego krzywdzeniu od oséb, ktore go
krzywdza. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze¢ o zdarzeniu.
2. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu

zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego.

Rozdzial IV. Monitoring stosowania standardow

§ 14. Monitoring i aktualizacja standardow
1. Starosta lub osoba przez niego wyznaczona odpowiedzialna jest za monitorowanie
realizacji standardow co najmniej raz na dwa lata oraz zobowigzana jest do sporzadzenia
pisemnych wnioskow.
2. Starosta lub osoba przez niego wyznaczona odpowiedzialna jest rOwniez za reagowanie na
sygnaly naruszenia realizacji standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w standardach.

3. Starosta lub osoba przez niego wyznaczona wprowadza do standardow niezbgdne zmiany.

Rozdzial V. Przepisy koncowe
§ 15.

1. Standardy podlegaja udostepnieniu na stronie internetowej urzedu oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie urzgedu, w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla
maloletnich.
2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony maloletnich w urzedzie, zastosowano
kompleksowa ochrone poprzez blokowanie dostepu do nieodpowiednich tresci, takich jak
pornografia, hazard, przemoc czy inne szkodliwe materialy. Ochrona realizowana jest poprzez
zaawansowang filtracje tresci internetowych, kategoryzacje 1 blokade dostepu do
niepozadanych stron, a takze monitorowanie ruchéw sieciowych i kontrole dostepu do
zasobow. Dzigki temu maloletni pracownicy moga korzystaé wylacznie z bezpiecznych
zasobOw, nie narazajac si¢ na kontakt z nieodpowiednimi tresciami w trakcie wykonywania
swoich obowigzkdéw. Wszystkie dziatania sg zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
polityka bezpieczenstwa informatycznego Starostwa.
3. Zauwazone na terenie urzgdu szkodliwe i niedozwolone tresci nalezy zglasza¢ do Starosty
lub osoby przez niego wyznaczonej.
4. Osoba upowazniong w imieniu Starosty do dokonywania wszelkich czynnosci zwigzanych

z realizacja niniejszych standardow, w tym do uzyskiwania informacji z Rejestru Sprawcow



Przest¢pstw na Tle Seksualnym — Rejestru z dostepem ograniczonym jest Sekretarz Powiatu,
z zastrzezeniem ust. 5.

5. Kierownicy komorek organizacyjnych i pracownicy na stanowiskach samodzielnych,
przed rozpoczeciem dziatalno$ci z matoletnim, zobowigzani sg do powiadomienia w formie
pisemnej osoby upowaznionej przez Starostg, o ktérej] mowa w ust. 4, o terminie rozpoczecia

takiej dziatalno$ci oraz wskazania zakresu tej dziatalnosci.



Zakacznik Nr 1

do Standardow Ochrony Matoletnich
w  Starostwie  Powiatowym

w Nowym Dworze Gdanskim

FORMY KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Przyktadowe formy krzywdzenia maloletnich oraz symptomy pozwalajace na jego
rozpoznanie. Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby
dorostej, ktore ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja
Swiatowej Organizacji Zdrowia, WHO).
Wyréznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:
1. Przemoc fizyczna
Przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastgpuje w wyniku dzialania badz zaniechania dziatania
ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktorej
dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wladze. Nieprzypadkowe zranienie polegajace na
przyktad na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu
otwartg r¢ka, piescig lub przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub substancjami zracym,
uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa.
1) Zauwazalne symptomy przemocy fizyczne;j:
a) Slady palcéw 1 przedmiotow na ciele dziecka,
b) okragle punktowe poparzenia,
c) opuchlizna, ztamania, zwichnigcia,
d) skarpetkowe odparzenia,
e) siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu.
2) Posrednio obserwowane zachowania dziecka:
a) lek przed rozebraniem sie,
b) lek przed dotykiem drugiej osoby,
c) strdj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),
d) nadmierna apatia lub agresja,
e) noszenie ciemnych okularow, takze przy braku stonca.
3) Zalecane zachowanie - wzmozony nacisk na obserwacje symptomow i zachowania
dziecka, jesli matoletni nie mowi.
2. Przemoc psychiczna

Chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobag dorosty



obejmujgca zaréwno dziatania jak i zaniechania.
1) Formy przemocy psychicznej:

a)  niedostepno$¢ emocjonalna,

b)  zaniedbywanie emocjonalne,

c) relacja z dzieckiem oparta na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

d)  nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e)  niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych

pomiedzy osobg dorostg a dzieckiem.
2) Objawy przemocy psychicznej:

a)  zaburzenia mowy (wynikajgce z napigcia nerwowego),

b)  psychosomatyczne (bdle jelitowo- zotadkowe, bdle i zawroty glowy),

C)  moczenie i zanieczyszczanie sig,

d)  bole migsni, nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu,

e)  brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,

f) depresja, fobie, leki,

g)  zachowanie destrukcyjne,

h)  klopoty z kontrolg emocji,

i) poczucie krzywdy 1 winy, nieufnos¢ do innych,

)} problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osob.

3. Wykorzystanie seksualne
Wilaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualna, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i
udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, i/lub na ktdra nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo 1 nie
moze si¢ zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i1/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi
lub obyczajowymi, spotecznymi.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci 1 wtadzy.
4. Zaniedbywanie
Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i

psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji
dziecka z osobg, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.
Objawy zaniedbywania:

a)  czesta absencja w szkole lub przedszkolu,
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h)

wagarowanie,

brak przyboréw szkolnych,

ubior nieadekwatny do pory roku,

niedozywienie,

zaniedbanie pod wzgledem higienicznym 1 zdrowotnym (brudna skoéra, razaco
malych rozmiaréw odziez, przewlekle nieleczone choroby, niezazywanie
niezb¢dnych lekdéw, niewykonywanie koniecznych badan, zaburzony rozwoj
fizyczny),

pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych
(zwhaszcza mtodsze dzieci),

niedbanie o higien¢ snu i odpoczynku,

apatia, biernos¢.



Zatacznik Nr 2

do Standardéw Ochrony
Matoletnich

w Starostwie Powiatowym

w Nowym Dworze Gdanskim

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

Nowy Dwor Gdanski, dnia ...............cooiiiiaet.

(forma zatrudniania/stanowisko,
nazwa komorki organizacyjnej)

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalam/zapoznatem* si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim i przyjmuje je do

stosowania.

(podpis)

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 3

do Standardow Ochrony
Matoletnich

w Starostwie Powiatowym

w Nowym Dworze Gdanskim

REJESTR ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN

Lp.

Data interwencji/
zgloszenia

Przedmiot interwencji/
zgloszenia

Wynik interwencji/

zgloszenia ireer




