
UCHWAŁA Nr 10/2024 

Zarządu Powiatu w Nowym Dworze Gdańskim 

z dnia 26 stycznia 2024 r. 

 

w sprawie sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na 

poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach i placówkach prowadzonych 

przez Powiat Nowodworski, za rok 2023.    

 

           Na podstawie art. 30a ust. 4 i 5, w związku z art. 91d pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z późn. zm.) uchwala się:  

 

§ 1. 

Przyjmuje się sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na 

poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach i placówkach prowadzonych 

przez Powiat Nowodworski za rok 2023, które stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. 

1. Sprawozdanie w formie pisemnej i elektronicznej przedkłada się Regionalnej Izbie 

Obrachunkowej w Gdańsku. 

2. Sprawozdanie w formie pisemnej przedkłada się: 

 Radzie Powiatu w Nowym Dworze Gdańskim, 

 dyrektorom szkół prowadzonych przez Powiat Nowodworski, 

 związkom zawodowym zrzeszającym nauczycieli. 

 

§ 3. 

Nadzór nad realizacją uchwały powierza się Staroście Nowodworskiemu. 

 

§ 4. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

 

 

STAROSTA 

(-) 

Jacek Gross 

 

 

 



UZASADNIENIE 

 

Na podstawie art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela              

(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z późn. zm.) organ prowadzący szkołę (kompetencje Zarządu 

Powiatu określone zapisami art. 91d pkt 2 cytowanej ustawy) w terminie do dnia 10 lutego 

roku kalendarzowego następującego po roku, który podlegał analizie, sporządza sprawozdanie  

z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu 

zawodowego, z uwzględnieniem wysokości kwoty różnicy, o której mowa w art. 30a ust. 2 

ww. ustawy (o ile wystąpiła) oraz w terminie 7 dni od jego sporządzenia (w tym wypadku 

zatwierdzenia przez Zarząd Powiatu w Nowym Dworze Gdańskim), przedkłada sprawozdanie 

Regionalnej Izbie Okręgowej, organowi stanowiącemu tej jednostki samorządu 

terytorialnego, dyrektorom szkół prowadzonych przez tę jednostkę oraz związkom 

zawodowym zrzeszającym nauczycieli. 

Na podstawie art. 30 a ust. 7 ww. ustawy Minister Edukacji i Nauki wydał 

rozporządzenie z dnia 15 grudnia 2022 r. w sprawie  sposobu opracowywania sprawozdania  

z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli (Dz. U. z 2022 r., poz. 2767). 

W oparciu o powyższe rozporządzenie oraz zgodnie z art. 30a ust. 1 ustawy KN 

została przeprowadzona analiza poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatków 

na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokości średnich wynagrodzeń, o których 

mowa w art. 30 ust. 3, oraz średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli początkujących, 

mianowanych i dyplomowanych. Na tej podstawie sporządzono sprawozdanie stanowiące 

załącznik do niniejszej uchwały. 

W Powiecie Nowodworskim w 2023 roku zostało osiągnięte wynagrodzenie 

nauczycieli początkujących, mianowanych i dyplomowanych na poziomie wyższym niż 

średnie wynagrodzenie określone w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela  

i nie wystąpiła ujemna różnica dla tych stopni awansu zawodowego między wydatkami 

faktycznie poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli a średnimi wynagrodzeniami,  

o których mowa w ww. ustawie. 

Przedmiotowe sprawozdanie przedkłada się Regionalnej Izbie Obrachunkowej  

w Gdańsku, Radzie Powiatu w Nowym Dworze Gdańskim, dyrektorom szkół prowadzonych 

przez Powiat Nowodworski oraz związkom zawodowym zrzeszającym nauczycieli. 

Przedstawiona uchwała zgodna jest z założeniami Strategii Rozwoju Powiatu 

Nowodworskiego na lata 2015-2024, obszar priorytetowy: Kapitał ludzki i społeczny (P2), cel 

strategiczny CS 2.1 Rozwinięty i w pełni wykorzystany kapitał ludzki, cel operacyjny CO 

2.1.6 Podniesienie poziomu i jakości edukacji oraz dostosowanie oferty edukacyjnej  

do potrzeb rynku pracy. 

 

W związku z powyższym podjęcie uchwały jest zasadne. 

 

 

STAROSTA 

(-) 

Jacek Gross 



WK PK GK GT

kod TERYT 22 10 00 0 Adresat:

Regionalna Izba Obrachunkowa

w Gdańsku

od dnia 1 stycznia

do dnia 31 grudnia (B1)

od dnia ……... 

do dnia 31 grudnia (B2)

Rok podlegający analizie  2023 12
Kwota bazowa (zgodnie z ustawą budżetową na rok 

podlegający analizie)
3 981,55 0,00

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 nauczyciel początkujący 120% 4 777,86 0,00 19,46 0,00 1 115 725,87 1 507 727,10 392 001,23

2 nauczyciel mianowany 144% 5 733,43 0,00 20,50 0,00 1 410 423,78 1 686 132,68 275 708,90

3 nauczyciel dyplomowany 184% 7 326,05 0,00 80,01 0,00 7 033 887,13 8 195 291,04 1 161 403,91

2024.01.23

(data sporządzenia 

sprawozdania)

1)
 Należy wpisać przedstawiciela organu prowadzącego w rozumieniu art. 91d pkt 2 ustawy.

Pow. Nowodworski
Nazwa jednostki samorządu terytorialnego

Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli początkujących, mianowanych i dyplomowanych w szkołach prowadzonych

przez jednostkę samorządu terytorialnego

Kwota różnicy 

Wskaźniki, o 

których mowa 

w art. 30 ust. 3 

ustawy od dnia 

1 stycznia 

do dnia 

31 grudnia 

pomorskie

nowodworski

Nazwa województwa

Nazwa powiatu

Iwona Sawicka - Kierownik Wydziału oświaty i 

spraw społecznych

Lp.

Średnie wynagrodzenia 

nauczycieli, o których mowa 

w art. 30 ust. 3 ustawy 

Średnia liczba etatów 

nauczycieli

Nazwa gminy

(imię, nazwisko i stanowisko służbowe 

osoby zatwierdzającej sprawozdanie
1)

)

Wydatki poniesione w roku 

podlegającym analizie na 

wynagrodzenia nauczycieli 

w składnikach, o których 

mowa w art. 30 ust. 1 ustawy

Liczba miesięcy obowiązywania 

kwoty bazowej B1 w roku 

podlegającym analizie

(imię, nazwisko i stanowisko służbowe 

osoby sporządzającej sprawozdanie)

od dnia 

……...

do dnia 

31 grudnia

Suma iloczynów średniej liczby etatów 

nauczycieli i średnich wynagrodzeń 

nauczycieli, o których mowa w art. 30 

ust. 3 ustawy, ustalonych dla okresów 

obowiązywania poszczególnych kwot 

bazowych

Jacek Gross Starosta Nowodworski

od dnia 

……...

do dnia 

31 grudnia 

Nauczyciele, o których 

mowa w art. 30 ust. 3 

ustawy od dnia 

1 stycznia 

do dnia 

31 grudnia 

Wydrukowano  dnia: 26.01.2024


