Projekt
UCHWALA NR..........ccue.
RADY POWIATU W NOWYM DWORZE GDANSKIM

w sprawie zmiany Uchwaly Nr V/42/2019 Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim z dnia
18 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach iplacowkach oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Nowodworski z
pozniejszymi zmianami.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j.
Dz.U. z 2022 r., poz. 1526), zgodnie z art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1762 z p6zn. zm.), Rada Powiatu w Nowym Dworze
Gdanskim uchwala:

§1.

1. Tres¢ § 16 ust. 2 zalgcznika do uchwaty Nr V/42/2019 Rady Powiatu w Nowym Dworze
Gdanskim zdnia 18 czerwca 2019r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Nowodworski otrzymuje brzmienie:

Nauczycielom, ktorym powierzono inne funkcje przewidziane w statucie szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny, okreslony kwotowo (tabela 2).

Tabela 2 - dodatki funkcyjne za inne pelnione funkcje

Lp. Stanowisko Wysokos$é dodatku
funkcyjnego brutto zl
1 | Wychowawstwo klasy 400,00
2 | Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 300,00
3 | Mentor 150,00
4 Opiekun stazu 150,00

2. Tre$¢ § 17 ust. 3 zalacznika do uchwaly Nr V/42/2019 Rady Powiatu w Nowym Dworze
Gdanskim zdnia 18 czerwca 2019r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Nowodworski otrzymuje brzmienie:

Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowiazkéw mentora i opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobe odbywajacg staz 1 powierzong danemu nauczycielowi.

§ 2.

Stawki dodatkow funkcyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 maja zastosowanie od 1 wrze$nia 2022 r.




§ 3.

Pozostate zapisy Uchwaly Nr V/42/2019 Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim z dnia
18 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Nowodworski pozostaja bez
zmian

§ 4.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Pomorskiego.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z p6zn. zm.)
organ prowadzacy szkole, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang struktur¢ zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego w drodze regulaminu wysoko$¢ stawek iszczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow, w tym dodatkow za wychowawstwo klasy i grup przedszkolnych oraz
wysoko$¢ 1 warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy a takze sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

W zwigzku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem 1
wrzesnia 2022 r. w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9ca
ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela funkcji mentora, ktoérego zadaniem bgdzie wspieranie na
biezaco nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostato
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 416, z p6zn. zm.), w ktorym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w
miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opickuna stazu, wprowadzono dodatek
funkcyjny dla mentora. Jednocze$nie w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24
sierpnia 2022 r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, o0gélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2022
r., poz. 1798) w okresie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku
funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna
stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego na starych zasadach.

W zwiazku z powyzszym nalezalo wprowadzi¢ zmiang w zapisie § 16 ust. 2 i w zapisie
§ 17 ust. 3 zalacznika do uchwaly Nr V/42/2019 Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim z
dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach 1 placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Nowodworski, polegajaca na
zmianie w tabeli 2 poprzez wprowadzenie nazwy ,,Mentor” i ustaleniu kwoty w wysokosci 150 zt
oraz na zwigkszeniu dodatku funkcyjnego o 50 zt dla opiekuna stazu i o 100 zt za wychowawstwo
klasy.

Uchwata jest uzgadniana ze zwigzkami zawodowymi, zrzeszajagcym nauczycieli
powiatowych placowek oswiatowych, zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

Uchwata powoduje nastepstwa finansowe W zakresie wyptaty dodatku funkcyjnego dla
nauczycieli peligcych inne funkcje, uwzglednione w Regulaminie wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placoéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Nowodworski.

Uchwata Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim zgodna jest z zalozeniami Strategii
Rozwoju Powiatu Nowodworskiego na lata 2015-2024, obszar priorytetowy: Kapitat ludzki i
spoteczny (P2), cel strategiczny: CS 2.1 Rozwinigety 1 w pelni wykorzystany kapitat ludzki, cel
operacyjny: CO 2.1.6 Podniesienie poziomu i jakosci edukacji oraz dostosowanie oferty
edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.






