UCHWALA NR X1/62/2011 :
RADY POWIATU W NOWYM DWORZE GDANSKIM

z dnia 25 pazdziernika 2011 r.

w sprawie: okreSlenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢é niektérych nauczycieli oraz
zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczeg6lnych zajeé w formie zaocznej.

Na podstawie art. 4 ust. | pkt 1, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j.
Dz. U. 22001 r., Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) i art. 5 ust 5a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty
(. j. Dz. U. 22004 r., Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), oraz art. 42 ust 7 pkt 3 i art. 91d pkt | ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala sig:

§1.

Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ niektorych nauczycieli oraz zasad zaliczania do
wymiaru godzin poszczeg6lnych zajeé w formie zaocznej - stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc uchwata Nr X/43/99 Rady Powiatu Nowodworskiego zdnia 9 wrzesnia 1999 roku, w sprawie
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru
godzin poszczegodlnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Pomorskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2011 roku.
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Uzasadnienie

Przedstawiony projekt uchwaty Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim okresla tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaje¢ niektérych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zajec
w formie zaocznej.

Zgodnie z art. 4 ust | pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 roku 0 samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001
r., Nr 142, poz. 1592 zpézn. zm.), powiat wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze
ponadgminnym w zakresie edukacji publicznej. Natomiast art. 12 pkt 11 cytowanej ustawy stanowi, ze do
wylacznej wiasciwosci rady powiatu nalezy podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych ustawami
do kompetencji rady powiatu,

Podstawa do uregulowania powyzszego jest art. 42 ust 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22006 r., Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) ktéry stanowi, iz organ prowadzacy szkole lub
placéwke okresla tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli nie wymienionych w ust
3 cytowanej ustawy oraz nauczycieli ksztatcacych w formie zaocznej. Stosowanie do art. 91d pkt I tej ustawy,
zadania i kompetencje organu prowadzacego wykonuje rada powiatu.

Niniejszy projekt uwzglednia aktualny stan organizacyjny szkét i placéwek, dla ktérych organem prowadzacym
Jest Rada Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim.

Z uwagi na czeste przypadki taczenia réznych tygodniowych obowiazkowych wymiaréw godzin zajgé przez
nauczycieli wystepuje koniecznosé wyliczenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, W oparciu
o ktéry wynikaja godziny ponadwymiarowe.

PRZYKLAD 1
Nauczycielowi przydzielono 7 godzin zajgé lekeyjnych i 10 godzin zaje¢ w Swietlicy
tj. (7/18) +(10/26) = 0,39 + 0,38 = 0,77

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin obliczymy dzielac liczbe realizowanych godzin 17 przez 0,77.
W wyniku otrzymamy 22,07 tj. 22 godziny. W omowionym przypadku nauczyciel bedzie zatrudniony na
niepetnym etacie tj. 17/22.

PRZYKLAD II
Nauczyciel bibliotekarz realizuje 20 godzin w bibliotece i 10 godzin zaje¢ praktycznych
tj. (20/30) +(10/22) = 0,67 + 0,45 = 1,12

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin obliczymy dzielac liczbe realizowanych godzin 30 przez 1,12.
W wyniku otrzymamy 26,78 tj. 27 godzin. W omowionym przypadku nauczyciel bedzie miat 3 godziny
ponadwymiarowe.

Niniejszy projekt zakfada uchylenie dotychczasowej uchwaly Nr X/43/99 Rady Powiatu Nowodworskiego
zdnia 9 wrzesnia 1999 roku, w sprawie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé niektérych
nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszezegblnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym,

Projekt uzyskat pozytywna opinie Zarzadu Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Nowym Dworze
Gdanskim.

Wobec powyzszego podjecie stosownej uchwaty jest w petni uzasadnione.
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Zatacznik do Uchwaty Nr X1/62/2011
Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim

z dnia 25 pazdziernika 2011 r.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ niektérych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru
godzin poszczeg6lnych zaje¢ w formie zaocznej

§1.

1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi i miodzieza oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez nauczycieli nie
wymienionych w art. 42 ust 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r.,
Nr 97, poz. 674 zpézn. zm.), zatrudnionych w pelnym wymiarze zajeé, ustala si¢ wedlug nastgpujacych
norm:

lp | Stanowisko Obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin

1 Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi zatrudnieni w szkotach |20
i placéwkach

2. Przez zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze, prowadzone bezposrednio z dzie¢mi i mlodzieza
oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez nauczycieli wymienionych w ust 1 nalezy rozumie¢ zajecia grupowe
i indywidualne, wynikajace zrealizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych,
profilaktycznych i korekcyjnych.

§2.

Okresla sie tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze
godzin w ksztalceniu zaocznym — 18 godzin.

§3.

].Do obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w ksztatceniu
zaocznym, zalicza sig:

1) godziny wykltadéw, konsultacji, ¢wiczen, zaje¢ praktycznych;
2) faktycznie realizowane godziny:

a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych (z wyjatkiem egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, maturalnego) liczac poprawienie 3 prac za 1 godzing
zajec;

b) innych zaje¢ pedagogicznych realizowanych zuczniami przez peinozatrudnionego nauczyciela
w formach przez niego obranych udokumentowanych w wymiarze nie przekraczajacym 50 godzin
rocznie, dla nauczycieli niepetnozatrudnionych wymiar tych zaje¢ ulega stosownemu zmniejszeniu,

3) godziny nadzorowania egzaminéw pisemnych
4) godziny przepracowania egzaminéw ustnych, liczac przepracowanie 4 uczniow w ciagu 1 godziny

2. Dla celéw obliczenia obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzing ¢wiczen
i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostkg 45 minut, przez godzing zaje¢ praktycznych — jednostke 55 minut,
a przez godzing pozostatych zaje¢ — jednostke 60 minut.
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3. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin zajec
dydaktycznych w ksztalceniu zaocznym nastgpuje w kazdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel
obowiazany jest zrealizowa¢ potowg rocznego wymiaru godzin zajeé; za podstawg rozliczenia przyjmuje sig,
wedlug zapisow w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zaje¢, godziny usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy i godziny nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

§ 4.

1. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustala sie dzielac
liczbe realizowanych godzin danego stanowiska przez wymiar obowiazkowy, o ktorym mowa w art. 42 ust
3 Karty Nauczyciela i sumujac te ilorazy.

2. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin otrzymuje si¢ dzielac liczbg przydzielonych nauczycielowi
w arkuszu organizacyjnym przez wynik sumowania ustalony w sposéb okreslony w ust 1.

3. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustala si¢ z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zajeé do 0,50 godziny pomija sie, a powyzej 0,50 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Godziny realizowane ponad ustalony w ust 3 tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ sa godzinami
ponadwymiarowymi, liczonymi na zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania.

5. Za realizacje postanowien okre$lonych w ust 1- 4 odpowiedzialny jest dyrektor szkofy lub placowki.
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